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Programme 
 

 

Horaire Thème Lieu 

 9h30-10h00 Accueil / enregistrement D6 

10h00-10h05 Mot du Président de l’AEI D6 

10h05-11h50 Sessions parallèles sur les papiers D2, D3, D6 

 

12h10-13h10 PhD Canva  

Sandrine Le Pontoise 

D6 

13h10-14h15 Repas D6 

14h15-16h45 Sessions Meet the Editors 

 

14h15-15h25 : Session 1 

 

15h35-16h45 : session 2 

 

D6 

16h45 Mot de la fin D6 
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Sessions parallèles sur les papiers (10h05-11h50) 

Table distanciel (Véronique Favre Bonté)  ZOOM 

https://iaeparis.zoom.us/j/82207051916   

CULTURE ET CONSEIL EN ENTREPRENEURIAT DOMKAN TONOU Christelle 

Le Processus d'Accompagnement Financier des incubateurs 

au Maroc : Essai de contextualisation OUAHI Hafsa El AGY Majda 

Le Crowdfunding : Un Tremplin pour l'Entrepreneuriat au 

Maroc BELLIHI Hassan, Kaoutar Ouahbi 

Vers Une Banque Mobile éthique : Evaluation De L'impact 

De L'engagement éthique Durable Sur L'adoption Du M-

Banking Par Les Clients Marocains 

HOUMAMI Chayma ;BOUWDAD 
Akram; ACHCHAK Rania;  

LAFRAXO Younes 

  

Table 1 / intention (Sandrine Le Pontois, Olivier 

Toutain) D6 

EDUCATION ENTREPRENEURIALE ET INTENTION 

D'ENTREPRENDRE : LE ROLE MODERATEUR DE LA 

PERSONNALITE PROACTIVE AKOUM Rafah 

L'entrepreneuriat, un atout majeur pour les profils 

scientifiques au Maroc 
ELHAROUNI Fatine , 

Malika ABABOUSSE 

Désillusion entrepreneuriale chez les étudiants : coup de 

projecteur sur la confrontation au réel lors du passage 

à  l'acte. ALDAY Murielle 

Antécédents éducatifs et environnementaux de la capacité 

de reconnaissance d’opportunités et de l'intention 

entrepreneuriale chez les doctorants : une analyse multi-

groupe des effets différentiels du domaine d'étude, du genre 

et de l'origine. 

DELZENNE Eugenie , Hendrik Slabbinck, 
Johanna vanderstraeten, Erika Branca, 

Riyaad Ismail 

  

Table 2 entrepreneur (Jean-François Sattin) D6 

Bienvenue sur ma chaîne : La créativité de l'agir et la 

construction du soi des menuisiers sur YouTube BERGMAN Beer 

Overconfidence and entrepreneurial firm performance 
BIJHOLT Juliette ; HAMELIN Anaïs; 

PFIFFELMAN Marie  

Small business owners and daily recovery experiences: the 

link with well-being and burnout 
Le MOAL Mathieu ; THURIK Roy ; 

TORRES Olivier; SOENEEN Guillaume 

  

Table 3 repreneuriat succession (Kathleen Randerson) D3 

Psychological ownership in family firms: A bibliometric 

study and a research agenda 
MAATOUG Fahd, Ahmed SABBARI, 

MOHAMED OUIAKOUB 

Analyse des facteurs culturels influenençant la succession 

des entreprises familiales Algériennes NOUFI roukia 

La résilience des repreneurs externes en période de crise : 

une approche par les paradoxes JABRI Nihel 

L'Orientation Entrepreneriale et la Défaillance des PME au 

Maroc. OUMAZANE Amal 

https://iaeparis.zoom.us/j/82207051916
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table 4 accompagnement (Corine Poroli) D3 

L'accompagnement post-création et la pérennité• des TPE 

nouvellement créées : Cas des entrepreneurs de la région 

Marrakech Safi. FARTAS Aicha Tarik ZAHRANE 

Les défis multidimensionnels des entrepreneurs en situation 

de pauvreté: catalyseur d'un renouveau de 

l'accompagnement entrepreneurial AYSE Uyar 

Approche écosystémique des structures d'accompagnement 

à l'entrepreneuriat : développement et application de la 

métaphore naturelle  BOULMAKOUL Nadia 

Entrepreneuriat et financement : peut-on toujours parler 

d'un biais lié au genre ? DE LISI Laura, Khaoula BEN ZARB 

  

Table 5 management (Sophie Reboud) D2 

Quels Management et Leadership dans les Startups 

françaises en situation d' Hypercroissance (SHC) ? FRANCO Emmanuel 

Quel capital intellectuel au service de l'ambidextrie 

contextuelle au sein des PME BEN ZARB Khaoula  

Digital solopreneurship in France: Taking stock and looking 

ahead COULON Camille 

The impact of Artificial Intelligence (AI) on 

Entrepreneurship Performance El BALLAT gamal ; OMOLOBA Joseph 

  

Table 6 entrepreneuriat social et changement (Gaelle 

Dechamp) D2 

Les antécédents de l'entrepreneuriat social collectif amapien HAMZA Hamdi  

Facteurs explicatifs de la transition des PME vers l'EC : 

étude du passage à  l'action du dirigeant. 
RUVINI Martin, Jean-Marie COURRENT, 
Géraldine Giordano 

Exploration du rôle des micro-fondations individuelles dans 

la stratégie intrapreneuriale des organisations PHOUNTOUCOS Mégane  
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COMITÉ D’ORGANISATION 

Paola Berdugo (IAE Paris-Sorbonne), Didier Chabaud (IAE Paris-Sorbonne), Gaëlle 

Dechamp (Grenoble INP), Véronique Favre-Bonté (IAE Savoie Mont Blanc), Christophe 

Fustini (IAE Paris- Sorbonne), Raphaël Haget (IAE Paris-Sorbonne), Catherine Leger-Jarniou 

(Dauphine PSL), Amandine Maus (Aix Marseille Université), Corine Poroli (Skema), 

Kathleen Randerson (Audencia), Jean-François Sattin (Université Paris 1 Panthéon-

Sorbonne). 

 

MEET THE EDITORS 

Nous remercions nos collègues éditeurs qui se sont investis dans la session Meet the Editors : 

Cyrine Ben Hafaiedh Co-rédactrice en chef RE & IESEG SoM 

Sophie Boutillier Fondatrice Innovations & ULCO 

Sophie Reboud Rédactrice adjointe RIPME & Burgundy SoB 

Miruna Radu-Lefebvre Editor in Chief ERD & Audencia BS 

Christophe Schmitt Rédacteur en chef Projectique & IAE de Metz 

Christine Theodoraki Editor SBE, Ass. Ed. JSBM, Management & 

Prospective (Gestion 2000) & Aix-Marseille 

Université 

Olivier Toutain Rédacteur en chef Entreprendre & Innover & 

Burgundy SoB 

Natalia Vershinina Editor-in-chief  Gender Work & Organization;  

Co-Editor / IJEBR & JBR & Audencia BS 

 

Ainsi que Sandrine Le Pontois (Université Jean Monnet / IUT de Roanne) pour l’atelier sur le 

PhD Canva. 

 

PARTENAIRES 
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LOCALISATION 

IAE Paris-Sorbonne 

Bâtiment D (1er étage), 12 rue Jean-Antoine de Baïf, 75013 Paris 

Salles : D6, D3, D2 

 

N.B. : Un lien ZOOM: https://iaeparis.zoom.us/j/82207051916 est mis en place pour 

certaines personnes retenues à distance. 

 

 

https://iaeparis.zoom.us/j/82207051916

